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Les quatre dispositifs

REGIME OBLIGATOIRE

PRESTATIONS DEFINIES

COTISATIONS DEFINIES

EPARGNE SALARIALE
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Régimes Obligatoires

REGIME OBLIGATOIRE

FINANCEMENT
SALARIE

Assurance vieillesse de la Régime complémentaire Regime

Sécurité sociale ARCCO complémentaire
AGIRC
FINANCEMENT

ENTREPRISE

VEHICULE

FINANCIER compte Compte Compte

personnel personnel personnel

SORTIE Rente au départ en retraite

CATEGORIE DE
PERSONNEL

Rente au départ en retraite

Ensemble du Personnel

Ensemble du Personnel

—— |
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Les Régimes obligatoires

e A I’origine il existe trois niveaux de régimes
obligatoire

— La Sécurite Sociale
— Le régime complementaire ARRCO
— Le regime complementaire AGIRC pour les cadres.

e Pour les autres statuts que salarié on retrouve:
— Un régime de base

— Un régime complémentaire proche des caisses
ARRCO - AGIRC mais delivrant des rentes beaucoup
plus faibles
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PRESTATIONS DEFINIES

FINANCEMENT SALARIE

Régime Régime LE.C
FINANCEMENT ENTREPRISE Chapeau Additif T

Fonds
collectifs

VEHICULE FINANCIER Fonds Fonds

collectifs collectifs

Rente au départ en

SORTIE Rente au départ en retraite :
retraite
Catégorie de personnel Catégorie de personnel Catéaorie de personnel
CATEGORIE DE PERSONNEL objective objective g P
DROITS Non acquis Non acquis Non acquis




Les contrats a prestations deéefinies

|l s’agit de contrats d’entreprise qui demande a un
assureur de provisionner:

e |Les indemnités de fin de carrieres des salaries: IFC

e Une amelioration de x% de la retraite percue par
les salaries partant a la retraite: regime additif

e Une garantie que les salariées recevront x% de leur
dernier salaire lorsqu’il partiront a la retraite:
régime chapeau
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FINANCEMENT SALARIE

PERE

¥

FINANCEMENT
ENTREPRISE

v

Régime a

COTISATIONS DEFINIES

PERP

PREFON

Assurance-vie
Contrat Loi Madelin

cotisations

définies a

adhésion
obligatoire dit

« article 83 »

VEHICULE FINANCIER

SORTIE

Compte

individuel

Rente au départ en
retraite

Compte
personnel

Rente au départ en
retraite

Compte
personnel

Rente au départ en
retraite

Compte
personnel

Catégorie de

Contrat individuel

Contrat individuel

Contrat individuel

CATEGORIE DE personnel
PERSONNEL objective
DROITS Acquis Acquis Acquis Acquis
anine A DIA 02/0



Les régimes a cotisations definies

lIs peuvent avoir une forme individuelle ou collective souscrite par
I’entreprise.

e Individuelle: il s’agit de I’assurance vie classique qui ne subit aucune
contrainte juridique, fiscale ou sociale sauf lorsqu’il est souscrit dans
le cadre de la Loi Madelin pour les travailleurs independants

e Collective;

— Article 83: il s’agit d’une épargne constituée par I’entreprise au
bénéfice d’une categorie de personnel. La modification de |a loi
Fillion réside dans le fait que le salarié peut alimenter ce compte
qui lui est definitivement acquis nouveau nom: PERE

— PERP et PREFON (méme produit, I’un est destine aux salaries
I’autre aux fonctionnaires) Il s’agit d’un compte bloque
permettant de recevoir une rente et beneficiant d’avantage
fiscaux.
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FINANCEMENT
SALARIE

EPARGNE SALARIALE

@

Versements
personnels

v

v
Versements
volontaires

| v | *
\ 4
FINANCEMENT Abondement Abondement
ENTREPRISE Participation Intéressement 300% - 2300 € 300% - 4600 €
i
VEHICULE F’?EEnggl
FINANCIER
. Capital ou rente
SORTIE 5 ans mini en P

capital

au départ en
retraite

CATEGORIE DE

Ensemble du

Ensemble du

PERSONNEL Personnel Personnel
DROITS Acquis Acquis
aplne DIyA 0210




Epargne salariale

Deux groupes de comptes peuvent étre cregs:

PEE et PEI (Plan d’Epargne Entreprise ou Interentreprise)

PERCO et PERCOI (Plan Epargne Retraite Collectif ou
Interentreprise)

Le PEE peut étre alimenté par la participation ou des versements
volontaires accompagneés ou non d’abondement de I’entreprise,
versements pouvant provenir de versements personnels ou |
d’affectation de I’interessement. La sortie peut se faire des la Seme
annee. Nous vous rappelons gque le PEE peut étre souscrit par un
travailleur indépendant pour lui-méme et son/ses salariés si celces
derniers ont au moins 6 mois d’ancienneté

Le PERCO benéficie des mémes possibilités d’alimentations avec un
plafond d’abondement de I’entreprise doublé mais subit une
contrainte de sortie puisque il faut attendre I’age normale de la
retraite pour recuperer en rente ou capital son epargne. Il ne peut etre
mis en place que si un PEE ou PEI existe déja dans I’entreprise
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| es contrats d’assurance

En conséquence il existe deux types de
produits permettant la constitution d’une
epargne en vue de la retraite:

e Les produits individuels
e Les produits d’entreprises
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Les produits individuels

Assurance vie

Madelin Prefon

Assurance vie

Travailleurs

N Fonctionnaires Tous
indépendants

Pour qui Tous

Sortie capital
défiscalisé ou rente
partiellement

Avantages fiscalisé

Pas d’obligation de

durée au-dela de 8
ans

Déduction des cotisations de I’imp0t sur le revenu sous certaines
CEAVES

_ _ Pas d’avantage
inconvénients fiscal sur les
cotisations

Sortie rente uniquement
Terme obligatoire au départ a la retraite
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Les prodults d’entreprise

|l existe trois familles de produits:

e Les contrats a prestations définies
- IFC
— Retraite additive

— Retraite chapeau

e Les contrats a cotisations definies PERE anciennement appelée
Article 83 qui peut cumuler des versements de |I’entreprise et.du

salarié
e L’Epargne salariale provenant de
— La participation
— De I’intéressement
— De versements personnels

Logee dans deux types de produits
— Le PEE ou PEI (Plan d’Epargne Entreprise ou Interentreprise)

— Le PERCO ou PERCOI (Plan d’Epargne Retraite Collective)
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Les Produits d’entreprise

Cotisations

Epargne Salariale

Prestations définies

definies
e | REElme | el PERE PEE PERCO
additif chapeau
- Une catégorie de _— -
Pour qui personnel Une categorie de personnel objective Ensemble du personnel
Provisionne les oSo'itiIe en
indemnités ) : ePas de fiscalité ni | capita eAbondement de
Avantages conventionnelles o’(A:\Zargz? pour | .einFre]Lo “S?I' les de charges sociales | eDurée I’entreprise
9 et les charges ;e di?ipt:a?\ltj g?tm?t)ecsheadmel I': festra?tr;t eEpargne acquise au| minimum 5 ans | eSortie possible en
sociales 9 P salarié eAbondement de| capital
correspondantes I’entreprise
L’épargne n’est pas acquise a un| Risque de dérapage . ' "
Tty clarie quittant avant sa retraite | de cofisation si bligatotro A a date | sbondements |  Formalisme
I’entreprise faillite des régimes de Igretraite aux salariés administratif
obligatoires
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